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I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az Euromedic International Hungaria Kft. (igyvezetGje és az Euromedic Csoport tulajdonosa az Euromedic
Csoport miikodése soran az esetleges visszaélések bejelentése targydban az aldbbi szabdlyzatot (a
tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

1.2. Jelen Szabdlyzat kiadasa és esetleges moddositdsa az Euromedic International Kft. cégvezetGjének (a
tovabbiakban: Vezetd) jogkorébe tartozik, a Szabalyzatban foglaltaktdl eltérni kizarélag a Vezetd
jovahagydsaval lehet.

A Szabalyzat személyi hatalya

1.3. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Euromedic Csoport tagjaira (tovabbiakban: Euromedic Csoport),
melyek a kévetkez6 cégek (tovabbiakban hivatkozas céljabdl: Tarsasag vagy Tarsasagok):

e Euromedic International Hungaria Befektetési Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (székhely: 1152 Budapest,
Erdémenti Ut 3.; cégjegyzékszam: 01-09-264946),

e EUROMEDIC-PHARMA Gyodgyszernagykereskedelmi Zartkorlien M(kodd Részvénytdrsasag (székhely:
1152 Budapest, Erdémenti Ut 3.; cégjegyzékszam: 01-10-042887),

e Atlas Pharma Gyodgyszernagykereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 1152 Budapest,
Erdé6menti Ut 3.; cégjegyzékszam: 01-09-282616)

e EUROMEDIC TRADING Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 1152 Budapest, Erd6menti Ut
3.; cégjegyzékszam: 01-09-463541),

e Euromedic Preventative Solution Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 1152 Budapest, Erdémenti ut
3.; cégjegyzékszam: 01-09-397525).

A Szabalyzat targyi hatalya, célja

1.4. Az Euromedic Csoport célkit(izése, hogy
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betartja a jogszabalyi el6irdsokat, a szakmai és ipardgi kévetelményeket,

elkotelezett a mindsitési és minGségbiztositasi kovetelményeknek valé megfelelés mellett,
védi és tdmogatja a tisztességes piaci magatartast és a korlatozas- és torzitasmentes versenyt,
védi munkavallaléi érdekeit,

tisztességesen és atlathatdan folytatja tzleti tevékenységét,

és elvarja a fentieket munkavallaloitdl és Uizleti partnereitdl is.

1.5. A fenti célkitlizések teljesiilése érdekében az Euromedic Csoport lehet6vé teszi munkavallaloi, és harmadik
személyek (azaz az Euromedic Csoport valamely tagjaval szerz6déses viszonyban all6 személyek, valamint
olyan személyek, akiknek a bejelentés (a tovabbiakban: Bejelentés) megtételéhez vagy a Bejelentés targyat
képez6 magatartds orvoslasahoz vagy megsziintetéséhez méltanyolhaté jogos érdekiik fliz6dik) részére, hogy
a Megfelelési Programmal, annak teriilet-specifikus Részprogramjaival, a kiils6 és belsé elvarasokkal (ideértve
a Megfelelési Szabalyzatot, Magatartdsi Kdédexet, Versenyjogi Megfelelési Szabalyzatot, Adatvédelmi
Szabdlyzatot, stb.) kapcsolatosan visszajelzést adhassanak, tovabbd a tényleges vagy feltételezett
jogsértésrol, kotelességszegésrdl, szabalytalansagrol, tisztességtelen, vagy a tisztességes piaci magatartas és
a korldtozas- és torzitdsmentes verseny kovetelményének megsértésére iranyuld magatartdsrél (a
tovabbiakban: Jogsértés) Bejelentést tehessenek.

1.6. A Bejelentések célja nem lehet egyéni munkahelyi sérelmek bejelentése, az ilyen problémak kezelése a
felettes, vagy a HR vezetd hataskorébe tartozik.

1.7. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Bejelentések megtételének mddjara, az ezt kovetd intézkedésekre,
rendelkezik tovabba a Jogsértést jelenték, valamint a Bejelentés cimzettje — igy a Megfelelési Tisztvisel§ és
azon személy, aki a Megfelelési TisztviselG intézkedése szerint még részt vesz a kivizsgdlasban — (a
tovabbiakban: Cimzett) jogairdl és kotelezettségeirdl.

A Jelentéstétel alapelvei

1.8. Megtorlas elleni védelem

1.8.1. Amennyiben barmely személy (a tovabbiakban: Bejelentd) johiszemlien — a jelen Szabalyzat
rendelkezéseivel sszhangban valdsnak itélhet6 — Jogsértést jelent be, védelemben részesiil, jelentése
miatt semmilyen mdédon nem érheti hatranyos megkiilonboztetés az Euromedic Csoport részérél.

1.8.2. Az Euromedic Csoport nem tlr semmiféle fenyegetést, megtorlast vagy barmely hatrany kilatasba
helyezését barmely feltételezett Jogsértés johiszem( Bejelentbje, vagy a Jogsértéssel kapcsolatos barmely
vizsgalatban részt vevé személlyel szemben.

1.8.3. A megtorlas és annak megkisérlése a jelen Szabdlyzat stilyos megsértését jelenti, és a szabalysérts ellen
megfelel6 fegyelmi intézkedéseket kell foganatositani, a jogviszony esetleges megsziintetését is beleértve.
A megtorlassal, illetve annak megkisérlésével kapcsolatos valamennyi jelentéstételt tovabbitani kell
vizsgdlat céljabdl a Megfelelési Tisztvisel6nek.

1.8.4. Tekintettel arra, hogy az Euromedic Csoport elkotelezett a biztonsdgos munkakoérnyezet kialakitasa
mellett, és aktivan fellép a megtorlds minden formaja ellen, minden munkavallaléjat, kozrem(kodsjét és
partnerét arra biztatja, hogy nevének és elérhetGségeinek feltiintetésével tegyen bejelentést. Ezaltal a
kés6bbiekben a bejelent6 személyes kozremiikddésével is hozzajarulhat a vizsgdlat sikeréhez.

1.9. Titoktartas, adatkezelés

1.9.1. A nem névtelen Bejelent6 személyét a Bejelentést kivizsgaldkon kivil mas nem ismerheti meg. A
Bejelentést kivizsgadldk a vizsgalat lezarasadig vagy a vizsgdlat eredményeképpen torténd formadlis
felelGsségre vonas kezdeményezéséig a Bejelentés tartalmdra és a Bejelentésben a feltételezett
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Jogsértéssel érintett személyekre (a tovébbiakban: Erintett) vonatkozé informéacidkat kételesek titokban
tartani, és azokat — az Erintett tajékoztatasa kivételével — nem oszthatjak meg a munkaltaté Euromedic
tdrsasag és az Euromedic Csoport mds szervezeti egységével vagy munkatarsaval sem.

1.9.2. A Bejelent§ személyes adatai — a 4.6. pontban foglaltak kivételével — csak a Bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatasara hatdskorrel rendelkezé szerv részére adhatdak at, ha e szerv annak
kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitasahoz a Bejelentd kifejezetten hozzajarult. A
Bejelent6 személyes adatai kifejezett hozzajaruldsa nélkiil nem hozhatdk nyilvdnosséagra.

1.9.3. A Bejelentéssel érintett Tarsasag a jelentéstételi rendszer keretei k6zott

a) a BejelentGnek és

b) annak a személynek,

ba) akinek a magatartdsa vagy mulasztasa a Bejelentésre okot adott, vagy

bb) aki a Bejelentésben foglaltakrél érdemi informacidval rendelkezhet
a Bejelentés kivizsgaldsahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatait — ideértve a kilonleges
adatokat és a blinligyi személyes adatokat is — kizardlag a Bejelentés kivizsgalasa és a Bejelentés targyat
képez6 magatartas orvoslasa vagy megsziintetése céljabdl kezelheti és bejelentévédelmi ligyvéd, illetve a
Bejelentés kivizsgalasaban kdzremikods kiils6 szervezet részére tovabbithatja.

1.9.4. Ajelentéstételi rendszer keretei kozott kezelt adatok koziil haladéktalanul torlésre keriilnek a fenti 1.9.3
pont hatalya ald nem tartozé személyes adatok.

1.10.Teljeskord kivizsgalas

Az Euromedic Csoport a jelen Szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban valamennyi benyujtott Bejelentést
befogad és amennyiben az nem nyilvanvaldan alaptalan, kivizsgal és a Bejelent6t a vizsgalat eredményérdl,
valamint a megtett intézkedésekrdél tajékoztatja.

Il. Fejezet
JELENTESTETELI ELLARAS

2.1. A Bejelentést lehetGség szerint a Bejelent6 azonositasara alkalmas mddon, személyesen (az Euromedic

Csoport kdzpontjaban vagy a Logisztikai Kbzpontban elére egyeztetett idGpontban) vagy irdsban (levél vagy
elektronikus levél Gtjan), vagy a Logisztikai Kbzpontban kihelyezett panaszladdk barmelyikének hasznalataval
kell megtenni, annak érdekében, hogy az hatékonyan és eredményesen kivizsgédlasra keriilhessen, a vizsgalat
sordn a vizsgalatot végz6 azzal kapcsolatosan tovabbi informacidkat kérhessen. A panaszladak
(Otlet/Panaszlada felirattal) a Logisztikai Kdzpontban az étkezékben keriiltek elhelyezésre, és hetente
legalabb 1-2 alkalommal ellenérzésre keriilnek.

2.2. Amennyiben arra a Bejelent6nek alapos oka van, a jelentéstétel szdban, vagy névtelenil is teljesithetd,

azonban a Bejelentének ez esetben tisztaban kell lennie azzal, hogy valamely Jogsértés névtelen vagy széban
torténé jelentése jelent6s mértékben gatolhatja vagy nehezitheti a vizsgdlatot, esetlegesen
megakaddlyozhatja a megfelel6 intézkedés meghozataldt. A Bejelentéssel azonosnak tekintendd,
amennyiben a Megfelelési Tisztvisel6 nem Bejelentés Utjan szerez tudomast a Jogsértésrél, hanem mas
maddon.

2.3. A Bejelent6 azonositasara alkalmas és anonim maddon tett bejelentés ugyanazon kdvetkezményeket vonja

maga utan, kézottik csupan a név ismerete/ennek hidnya okan megkilénboztetés nem tehetd. Az anonim
bejelentés lehetdsége azt a célt szolgalja, hogy egyetlen egy jogsértd korilmény se maradhasson rejtve azon
okbdl kifolydlag, hogy a bejelenté tart az 6t éré esetleges negativ hatasoktél.
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A Bejelentés megtételekor a Bejelentd koteles nyilatkozni arrdl, hogy a Bejelentést johiszem(en teszi olyan
kortlményekrél, amelyekrdl tudomasa van, vagy kell6 alappal feltételezi, hogy azok valdsak. A Bejelentés
mintaja a jelen Szabalyzat 1. sz. melléklete. Jogi személy bejelentd a bejelentés megtételekor kdteles megadni
székhelyét és a bejelentést benyujtd torvényes képviselGjének nevét.

A Bejelentd figyelmét a Bejelentéskor fel kell hivni a rosszhiszem( bejelentés kévetkezményeire, a Bejelentés
kivizsgalasara iranyadod eljarasi szabalyokra és arra, hogy a természetes személy személyazonossaga — ha
annak megdllapitdsahoz sziikséges adatokat megadja — a vizsgalat valamennyi szakaszdban bizalmas marad,
tdjékoztatni kell egyuttal az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezésekrdl.

2.6. Az Euromedic Csoport munkavallaléi és harmadik személyek a feltételezett Jogsértésre vonatkozé Bejelentést

2.7.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

a Megfelelési Tisztvisel6 felé teszik a 6.2. pontban meghatarozott elérhet&ségek barmelyikén. A Megfelelési
Tisztvisel6 nevét és elérhetdségeit az Euromedic Csoport honlapjan is kdzzéteszi. Amennyiben egy személy
(a jelen dokumentumban foglaltakrdl kapott oktatdsa ellenére) nem a Megfelelési Tisztvisel6 felé teszi a
Bejelentést, akkor az azt megkapd személy koteles azonnal felhivni a Bejelent6 figyelmét arra, hogy a
Bejelentést a Megfelelési Tisztvisels felé kell megtennie a jelen Jelentéstételi Szabalyzatban foglalt csatornak
egyikén, az esetlegesen tudomadsdra jutott adatokat pedig haladéktalanul tordlnie kell.

Haladéktalanul értesiteni kell a Megfelelési Tisztvisel6t, ha a feltételezett Jogsértést a vezetd tisztségvisel§
koveti el, vagy ha az a kovetkez6 esetekkel van Osszefliggésben:

e korrupt vagy tisztességtelen magatartas,

e  blincselekmény (veszélye) vagy alkalmazandd jogszabalyok és rendelkezések szandékos megsértése,
e barki egészségét, biztonsagat és védelmét fenyeget6 (lehetséges) veszély,

az Euromedic Csoportnak okozott kar vagy annak veszélye,

szandékos félrevezetés vagy hamis informacidk, allitasok kozlése,

ellenérzések meghiusitasa, nem megfelel6 elvégzése, kozremiikodés megtagadasa,

hatalommal valo visszaélés,

e az arra vonatkozo felhivas, hogy a Jogsértésekkel kapcsolatos Bejelentés mell6zésre keriiljon,

e minden olyan magatartas, amely alkalmas az Euromedic Csoport johirnevének megsértésére.

Ill. Fejezet
A BEJELENTES KIVIZSGALASA

A Cimzett koteles a Bejelentésben foglaltakat bizalmasan kezelni.

Amennyiben a jelentéstételre nem névtelenil keriil sor, a Megfelelési Tisztvisel6 koteles a Bejelentés
kézhezvételét kovetS nyolc (8) munkanapon bellil megerdsitést kiildeni a Bejelent6nek a Bejelentés
kézhezvételérdl. Ugyancsak nyolc (8) munkanapon beliil kételes azon partnert értesiteni, akinek termékét
vagy szolgaltatasat a Bejelentés érinti.

A bejelentett Jogsértés vizsgdlatat (a tovabbiakban: Vizsgalat) a Megfelelési Tisztvisel6 haladéktalanul
megkezdi. A Vizsgalatnak legfeljebb a Bejelentés beérkezésétdl szamitott 30 (harminc) napon belil be kell
fejez6dnie, amely hatdrid6t6l — név nélkili vagy azonosithatatlan bejelent6 altal megtett Bejelentés
kivételével — csak kilonosen indokolt esetben, a Bejelents egyidejli tajékoztatasa mellett lehet eltérni. A
Vizsgélat id6tartama a 3 (harom) hénapot semmilyen esetben nem haladhatja meg.

Az Erintettet a vizsgalat megkezdésekor a Megfelelési Tisztvisel§ részletesen tdjékoztatja a Bejelentésrél
(kivéve a Bejelent6 személyét, amely nem tarhaté fel), a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t
megillet jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozd szabalyokrdl. Az Erintett tajékoztatdsara
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kivételesen, indokolt esetben késébb is sor keriilhet, ha az azonnali tajékoztatds meghiusitana a Bejelentés
kivizsgaldsat. Amennyiben az Erintett tajékoztatasara késébb kivannak sort keriteni, akkor a Megfelelési
Tisztvisel6 koteles mindezt az eset 6sszes koriilményei alapjan el6zetesen kiértékelni és érdekmérlegelést
késziteni, amely azt tdmasztja ald, miért indokolt és aranyos a késébbi tajékoztatas.

Az Erintettnek lehet&sége van arra, hogy megvédje magat, allaspontjat, akar jogi képviseld atjan, kifejtse és
azt bizonyitékokkal tamassza ala.

Amennyiben az a jelen bekezdésben aldbb foglaltak szerint Osszeférhetetlenség miatt nem kizart, a
Megfelelési Tisztvisel6 a Vizsgalat lefolytatdsaba bevonja az Euromedic Csoport érintett tagjanak vezeté
tisztségviselbit, cégvezetbjét és szlikség szerint, a Bejelentés altal érintett teriletért felel6s személyt, tovabba
—amennyiben indokoltnak Iatja — kiils6 szervezet bevonasat javasolhatja jelezve annak ismert vagy varhaté
koltségvonzatat, anélkil, hogy a Bejelentésben foglaltakrél az érintett Euromedic tdrsasagnak, illetve az
Euromedic Csoportnak informaciét adna ki. Nem keriilhet sor az Euromedic Csoport vezetd tisztségviselSinek,
cégvezetbjének, vagy mas alkalmazottjanak a Vizsgalatba torténd bevonasara, amennyiben ez veszélyeztetné
vagy lehetetlenné tenné a Bejelentés kivizsgalasat (igy abban az esetben, amennyiben a Bejelentésben az
adott vezetd tisztségviseld, cégvezets vagy a Bejelentéssel érintett teriiletért felel6s személy a Bejelentés
szerint érintett vagy érintett lehet).

Arrdl, hogy az érintett Euromedic tarsasag jovahagyja-e a kiils6 szervezet Vizsgalatba torténd bevonasat az
érintett Euromedic tarsasag a lehet6 legrovidebb idén, de legkésébb 6t (5) munkanapon beliil kételes
visszajelezni a Megfelelési Tisztvisel6 részére. Jovahagyds esetén a megbizdsi szerzGdést az érintett
Euromedic tarsasag miel6bb megkdti, azzal, hogy a szerz6dés megkdotése sordn lgyelni kell a Bejelentésben
foglaltak titokban tartasara, ugy, hogy a Bejelentésben foglaltakat kizardlag a kiils6 szervezet ismerje meg.

A Vizsgdlat lefolytatdsa soran a Megfelelési Tisztvisel§ attekinti a kapott informacidkat és dokumentumokat,

interjukat készit, amelyekrdl jegyz6konyvet vesz fel, és amennyiben sziikséges és indokolt, a vonatkozd
adatvédelmi szabalyok betartdsaval ellenérzi a munkavallaldé munkavégzés céljabdl hasznalt elektronikus
eszkozeit. Az elektronikus eszk6zok munkaltato altali, illetve a munkaltatd nevében torténd ellenbrzésérdl
kiilon szabalyzat rendelkezik.

A Vizsgdlat eredményét a Megfelelési Tisztvisel a Vizsgalatot lezaré jelentésben (a tovabbiakban: Jelentés)
rogziti. A Megfelelési Tisztvisel6 a Jelentést atadja az érintett Euromedic tarsasag vezet6 tisztségviselGjének,
feltéve, hogy a vezet§ tisztségvisel6 nem érintett a Bejelentéssel, tovabba az érintett Euromedic tdrsasag
tulajdonosanak. Amennyiben a vezetd tisztségvisel az Erintett és nincs olyan mdsik vezet6 tisztségviseld, aki
nem Erintett, akkor a Megfelelési Tisztvisel§ csak az érintett Euromedic tarsasag tulajdonosa részére adja &t
a Jelentést.

A Jelentés a kdvetkez6 részekbdl all:

(i) a Bejelentésben kapott informaciok, dokumentumok;

(ii) interjukrol készitett jegyz6konyvek;

(iii) a munkavallalé elektronikus eszkozei ellendrzése soran feltart informaciok, ha sor keriilt ilyenre;

(iv) a kapott és feltart informacidk alapjan tett megallapitasok;

(v) megallapitasok alapjan megfogalmazott felhivasok (megteendd intézkedések, javasolt intézkedések).

3.10.Az Euromedic tarsasag a Jelentés kézhezvételét kovetben haladéktalanul tajékoztatja a Bejelentét a Vizsgalat

eredményérdl és az annak alapjan megtett intézkedésekrél olyan mdédon, hogy arra a fenti 3.3. pontban
meghatarozott hataridén belll keriljon sor. Jogszabalyi el6irds vagy hatdsagi kotelezés hidnyaban a
Jogsértést tilos nyilvanossdgra hozni, és erre a Bejelentd figyelmét is fel kell hivni.
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IV. Fejezet
INTEZKEDESEK A VIZSGALAT ALAPJAN ES AZT KOVETOEN

Ha a Bejelentésben foglalt magatartas miatt a Vizsgalat alapjan blntetGeljaras kezdeményezése indokolt,
akkor az érintett Euromedic tarsasag intézkedik a feljelentés megtételérél. Ha a Bejelentésben foglalt
magatartds a Vizsgdlat alapjan nem b(incselekmény, de sérti az Euromedic Csoport altal meghatarozott
magatartasi szabalyokat, az érintett Euromedic tarsasag a munkaviszonyra vonatkozd szabalyoknak
megfelel6éen a munkavallaléval szemben munkaltatéi intézkedést alkalmazhat (amely az irdsbeli
figyelmeztetést6l a munkaviszony azonnali hatdlyu felmondasaig terjedhet), szerz6déses partner esetében a
jogviszony megsziintetését vonhatja maga utdan.

Ha a Vizsgalat alapjan a Bejelentés nem megalapozott vagy intézkedés megtétele nem sziikséges, a
Bejelentésre vonatkozd adatok a Vizsgdlat befejezését kovets 60 (hatvan) napon belil térlésre kerilnek.

Ha a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére keril sor — ideértve a Bejelentével szemben jogi eljaras vagy
fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is — a Bejelentésre vonatkozd adatokat a bejelentési
rendszer keretei k6zott az érintett Euromedic tarsasag legfeljebb a Bejelentés alapjan inditott eljarasok
jogerds lezarasaig kezeli, azt kovetSen pedig torli.

A Megfelelési Tisztvisel§, amennyiben sziikségesnek itéli, jogosult arra, hogy barmikor jelentést tegyen a
Bejelentésrél az Euromedic Csoport tulajdonosa felé. Ha a bejelentett Jogsértés a vezet6 tisztségviselGt érinti,
a Megfelelési Tisztvisel6 gondoskodik arrél, hogy a tulajdonos haladéktalanul értesiljon arrdl. Ezen
esetekben a tulajdonos a Bejelentés kivizsgalasaban résztvevd személynek mindsiil.

Amennyiben egyértelmden kideril, hogy a jelentéstétel nem johiszem( — példaul rossz szandékbdl vagy
barkivel szembeni személyes bosszubdl tették, vagy pedig nem felel meg a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek,
akkor az kotelességszegésnek mindsiil. Az Euromedic Csoport nem engedhet meg olyan helyzetet, amelyben
barki szandékosan olyan jelentést tesz, amelyrdl tudja, vagy észszer(ien feltételezheti, hogy valdtlan. A hamis
jelentéstétel varhatdan kovetkezményekkel jar a Bejelentére nézve; a konkrét esettél fliggben, munkajogi
(pl. irdsbeli figyelmeztetés, munkaviszony megsziintetése), polgari jogi (kartérités, illetve sérelemdij fizetése),
illetve blintetdjogi (pl. pénzblintetés, szabadsagvesztés) szankcioval jarhat.

Ha nyilvanvaldéva valt, hogy Bejelentd rosszhiszemien, donté jelentGségli valdtlan informacidt kozolt és

a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald kortilmény meril fel, személyes adatait az
Euromedic Csoport érintett tagja az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére atadja,

b) alappal valdszin(sithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes adatait
az Euromedic Csoport érintett tagja az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatdsdra jogosult szervnek
vagy személynek kérelmére atadja.

V. fejezet
KOZBESZERZESI ELIARASOKRA VONATKOZO SPECIALIS RENDELKEZESEK

. A kozbeszerzési eljarasokban kiemelkedé jelent&séggel bir a versenyjogi elGirdsok maradéktalan betartasa, a
versenykorlatozd behatasok kiiktatasa és a verseny tisztasaganak megdrzése, a kdzbeszerzési jogi relevanciaju
Ugyek tisztasaganak és atlathatdsaganak garantalasa. A kozbeszerzési kartellek egyuttal blncselekmények
is. Ezért a kdzbeszerzési eljarasok soran fokozott figyelemmel kell kisérni az ajanlattételek, valamint arajanlatok
elbiralasahoz kapcsolddé bejelentéseket.
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5.2. Azonnali bejelentést kivdn meg minden olyan helyzet, amelyben barki versenykorlatozé behatast érzékel,

vagyis amelyben barki barkit versenyjogi kérdésben nyomds ald probal helyezni, illetve barmely mds médon
befolyasolni a dontése meghozataldban, kiil6nds tekintettel arra az esetre, ha a nyomasgyakorlas/befolyasolas
egy olyan személy részérél valdsul meg, akinek a dontéshozatali jogat korlatoztak, vagy megvontdk.

5.3. Amennyiben az eljadrasokban részt vevé barmely személy részérél felmeriil a gyanu, hogy az Euromedic

Csoport érintett tagjanak vezetd tisztségvisel6je vagy munkavallaléja, illetve az dltala megbizott kbzrem(ikodé
az eljarasrendekben leirt hivatalos Ut betartdsa nélkiil tesz ajanlatot, vagy folytat egyeztetést a partnerekkel,
vagy versenytarsakkal, illetve javaslata olyan ajanlat megtételére vagy mell6zésére irdnyul, amely jelent&sen
eltér a kordbban beadott ajanlatoktdl, izleti gyakorlattél, és azt gazdasagi racionalitds latszélag nem indokolja,
azonnal értesiteni kell a Megfelelési Tisztvisel6t, aki az esetet koteles késlekedés nélkil kivizsgalni a jelen
Szabdlyzatban foglaltak szerint és a jelen fejezetben rogzitett eltérésekkel.

5.4. A bejelentésben a lehet§ legpontosabban kell megjeldlni a kifogdsolt magatartast és a magatartast tandsito

személyi kort. Bejelentd csatolhat barmilyen fontosnak itélt dokumentumot, tajékoztaté jellegl szoveget.

5.5. A Megfelelési Tisztvisel§ koteles haladéktalanul versenyjogra szakosodott szakért6ket bevonni az eset

kivizsgalasaba, annak érdekében, hogy a szikséges lépések, lehetséges eljardsok kezdeményezése
megfontolasra keriilhessenek. A vizsgalat és szlikséges intézkedések meghozatala soran figyelembe kell venni
a Gazdasagi Versenyhivatal elntkének és a Gazdasagi Versenyhivatal Versenytanacsa elndkének 14/2017.
kozleményét a Tpvt. 78/A. §-a szerinti engedékenységre vonatkozd szabalyok alkalmazasardl, és az abban
foglaltakra figyelemmel kell eljarni.

VI. fejezet
VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER A PANASZTORVENY ALAPJAN

6.1. A panaszokrol, a kdzérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 0sszefliggd szabalyokrol

szOlo 2023. évi XXV. toérvény (Panasztorvény) alapjan az a foglalkoztatd, amely legaldbb 50 személyt
foglalkoztat, 2023.12.17-t6l belsé visszaélés-bejelentési rendszert koteles létrehozni (a tovabbiakban:
Visszaélés-bejelentési rendszer). Ez a rendelkezés az Euromedic Csoport tagjai kozil az Euromedic
International Hungaria Kft-re vonatkozik, a Visszaélés-bejelentési rendszer |étrehozdsara vonatkozé
kotelezettségnek a tarsasag eleget tett.

6.2. A hivatkozott jogszabalyi rendelkezés alapjan a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre

vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozo informaciot egy erre a célra szolgald online feliileten
is be lehet jelenteni, a Visszaélés-bejelentési rendszer a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara Oktatasi Kozpont Kft.
(tovabbiakban: Szolgaltatd) altal lizemeltetett webalkalmazas feliiletén keresztiil érhet6 el. A bejelentések az
Euromedic International Hungéria Kft. szamara tovabbitasra kerlilnek. Az eljarasra — hacsak a jelen fejezet
eltér6en nem rendelkezik — egyebekben a jelen Szabdlyzat el6z6 fejezeteiben foglaltak iranyadok.

6.3. A jelen fejezet szerinti bejelentés megtehet6 online a Szolgaltaté kérdezéfeliiletén keresztil a kovetkez6

linken is: https://mkvkok.hu/panaszrendszer, melynek gyors eléréséhez hasznalhaté QR kdd az alabbi:
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6.4. Osszhangban a Panasztérvény rendelkezéseivel a kdvetkez bejelentések kivizsgalasa mell&zésre kerdil:

- anonim bejelentések,
- azok a bejelentések, amelyeket nem a Panasztérvény szerinti bejelent§ tett meg,
- ugyanazon személy altal tett korabbi bejelentés tartalmaval megegyez6 bejelentés.

6.5. A kivizsgalas aldl mell6zhet6 tovabba a bejelentés, ha a kozérdek vagy a nyomds maganérdek sérelme a
bejelentésben érintett természetes személy, illetve jogi személy jogainak a bejelentés kivizsgalasabol eredé
korlatozasaval nem allna aranyban.

6.6. A bejelentés mell6zésérdl és a mell6zés indokardl, a bejelentés kivizsgalasanak az eredményérél, a megtett
vagy tervezett intézkedésekrél (ideértve az esetlegesen megtett biintetd feljelentést) — a széban kozolt, és a
bejelent6 altal elfogadott tajékoztatds esetét kivéve, a bejelentGt irdsban tajékoztatjuk.

6.7. A Panasztorvény bejelentévédelmi rendelkezései kiemelt védelemben részesitik a jéhiszem( bejelent6 altal
tett jogszerl bejelentéseket és jogellenesnek nyilvanit minden olyan, a bejelent6 személyére hatranyos
intézkedést, amelyre a bejelentés jogszerl megtétele miatt kerll sor és amelyet a foglalkoztatdval
meghatdrozott jogviszonnyal vagy kapcsolattal 6sszefliggésben valdsitanak meg.

6.8. Az eljarasi és adatkezelési szabalyokrdl a bejelent6 a bejelentés fogadasakor, illetve — az irdsban tett
bejelentések esetén — a bejelentés beérkezésétbl szamitott 7 napon beliil részletes tajékoztatast kap.

VII. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

7.1. Jelen Szabdlyzat a cimrészben megjelolt id6ponttdl hatalyos és keril alkalmazasra.

7.2. Jelen Szabalyzatban nem szabdlyozott kérdésekben a hatdlyos magyar jogszabalyok irdnyaddak. A Térsasag a
jelen Szabalyzatot a helyben szokasos és ismert modon kozzé teszi, amely altal az Mt. 17. § (2) bekezdése
szerint kozoltnek kell tekinteni.

7.3. A személyi hatdly ald tartozd személyek jelen Szabalyzattal kapcsolatos megfelel6 tdjékoztatasa, tovabbi
informacidk megosztdsa a szakmai felettes, illetve partnerek esetén a kapcsolattartéd feladata. Jelen
Szabdlyzatot az Euromedic Csoport jogosult barmikor médositani, vagy visszavonni.

7.4 A Megfelelési Tisztvisel6 elérhetGségei a kovetkezdk:

Név: dr. Németh Vida Marianna

Email: compliance@euromedic-hungary.com
Postacim: 1152 Budapest, Erdémenti ut 3.
Telefon: +361 815 3100

Budapest, 2025. szeptember 1.
Edna Priel Fromowitz (igyvezet6 igazgatd és tulajdonos

Euromedic Csoport felkérésére:

Téth Zsuzsanna Cégvezets
Euromedic International Hungaria Kft.
az Euromedic Csoport nevében
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1. sz. Melléklet
Visszaélés-Bejelentés mintdja

VISSZAELES-BEJELENTES

A Megfelelési Tisztvisel6nek cimzendd!

Bejelents adatai:

Név/Elnevezés:

Cim/Székhely:

Jogi személy torvényes képvisel6jének neve:

Jogi személy kapcsolattartéjanak neve:

Elérhet6ség (telefonszam, e-mail cim):

ezennel kijelentem, hogy a kiilén megkildott, vagy a jelen Nyilatkozatba foglalt Bejelentés megtételekor a
Bejelentést johiszemlien teszem olyan koriulményekrdl, amelyekrél tudomasom van, vagy kell6 alappal
feltételezem, hogy azok valdsak.

Bejelentés tartalma:

Keltezés helye és id6épontja:

Alairé neve:

Aldiras:
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