A MEGFELELESI PROGRAM BEMUTATASA

Megfelelési programot dolgoztunk ki és léptettiink érvénybe a jogi és Uzleti megfelelés érdekében, valamint a csalard
vagy hibas gyakorlatok, torvények és elGirdsok megsértése megel6zésének és felderitésének tamogatdsara.

Megfelelési programunk az alabbi pilléreken és elemeken nyugszik:

(i) a megfelelés iranti elkotelezettséglink, (kils6 és belsd) kovetelmények, elvarasok meghatarozasa, megfelelési
szabalyozasi rendszer kialakitdsa, human és pénziigyi er6forrdsok rendelkezésre bocsatdsa,

(ii) kockazatok azonositasa, kulonos tekintettel a szakmai tevékenységeinkkel, valamint a vesztegetéssel és a
korrupcidval, tovabba a piaci versennyel kapcsolatos kockazatokra,

(iii) Megfelelési szabalyzat és Magatartdsi kddex, valamint a m(ikodés és az elvart viselkedés alapjaul szolgidld egyéb
szabalyzatok elfogadasa, eljarasrendek, munkakori leirdasok és utasitasok kiadasa,

(iv) hatékony kommunikacioé biztositasa, Megfelelési programunk ismerete és megértése, tovabba olyan intézkedések
foganatositasa, amelyek altal biztosithato az érintett személyek (dolgozdink és mas kozrem(kodEék, valamint Gzleti
partnereink) megfeleld tajékoztatasa, képzése, felkésziltsége és elkotelezettsége,

(v) ellenGrzések és kontrollok életbe léptetése és érvényre juttatdsa az Uzleti folyamatokon belil, vizsgalatok
lefolytatdsa, valamint belsé és kiilsé auditok biztositasa,

(vi) hatékony jelz6-, kommunikacidés, monitoring, jelentéstételi, segitségnyujtasi és értékelési rendszer létrehozasa,
tovabba

(vii) a kapott visszajelzések figyelembevétele, a sziikséges intézkedések és jogi Iépések megtétele, a szlkséges
valtoztatdsok nyomon kdvetése és beépitése, valamint Megfelelési programunk folyamatos fejlesztése.

A megfelelés mellett egyértelmiien elkotelezédtiink, és létrehoztuk Megfelelési Szabalyozasi Rendszeriinket.
Megfelelési programunk végrehajtasahoz, valamint az Euromedic Csoport megbizhatd m(ikodésének biztositasahoz és
szavatoldsahoz sziikség szerint emberi és pénzligyi er6forrasokat bocsatunk rendelkezésre.

Azonositjuk és folyamatosan értékeljiik a kockazatokat a kiilonbo6z6 teriileteken, igy a szakmai megfelelés, a vesztegetés
és a korrupcio elleni kiizdelem, tovabba a versenyjogi megfelelés terén.

Megfelelési Szabalyozasi Rendszeriink alapjaul Megfelelési Szabalyzatot Iéptettiink érvénybe, a megfelel§ és atlathatd
mUkodést pedig Magatartasi Kodex, szabalyzatok, eljardsrendek, munkakori leirasok és egyéb szabalyozé eszkozok
segitségével biztositjuk.

Annak érdekében, hogy minden munkatarsunk, kozrem(ikodénk és alvallalkozonk tisztaban legyen a megfeleléssel
kapcsolatos kévetelményekkel, képzési modulokat és oktatdsi anyagokat tartalmazd Képzési Programot fejlesztettiink
ki. Az Euromedic Csoporttal kapcsolatban allé6 személyek kezdeti és rendszeres képzésben részesiilnek. Dolgozdink
szabdlyoz6 dokumentumainkhoz és tananyagainkhoz szabadon hozzaférhetnek az intraneten keresztiil,
kozrem(kodbinknek és alvallalkozdinknak a sziikséges dokumentumokat megkiildjik.

Specifikus megfelelési kotelezettségeink teljesitése érdekében hatékony kontroll-rendszert hoztunk létre és
miikédtetiink a szamvitel és pénzforgalom terén. Szabalyozott folyamataink segitségével fellgyeljik (1) a pénzigyi
kimutatasok készitését, kiilonos tekintettel a szamviteli nyilvantartasok pontossagara és teljeskorliségére, (2) vagyonunk
(pénzeszkozeink) védelmét, tovabba (3) a pénzforgalmi tranzakcidkat, beleértve a kifizetések ellenGrzését is.

Megfelelési célkitlizéseink elérése érdekében Visszaélés-bejelentés — Jelentéstételi Szabalyzat cimmel szabalyzatot
léptettiink életbe. Valamennyi dolgozé és harmadik fél bejelentést tehet tényleges vagy feltételezett jogellenes
tevékenységekkel, szabalysértésekkel, visszaélésekkel, csaldssal vagy egyéb, vélt vagy valds szabalytalansaggal
kapcsolatban — az altalunk biztositott védelem mindenkit arra 6szténoz, hogy retorzidtdl valé félelem nélkil jelezhessen
felénk barmilyen szabdlyellenes viselkedést.

Megfelelési Programunk megvaldsitdsanak biztositdsa és tdmogatdsa céljabdl intézkedéseket és jogi lépéseket
foganatositunk, és a folyamatos fejlédés érdekében gondoskodunk a Megfelelési Program elemeit érinté valtozasok

nyomon kovetésérdl és beépitésérdl. Megfelelési Programunkkal kapcsolatban visszajelzést barkit6l szivesen fogadunk.
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